
Workshop 
Versterking impact Masterdocenten

30 mei CVI



Welkom 

Na vandaag hebben jullie handvatten hoe als masterdocent (nog) meer impact te 
hebben en heb je kennis/inspiratie kunnen opdoen hoe anderen dit organiseren.

Gonny Farley, Danien Out en Jes Hernandez



Kies een kaart



Droom of nachtmerrie?



Kennisdeling 



Hoe doen
 wij het ?



Wat is de rol 
van de 
masterdocent?

inspireren

Innoveren

Onderzoeken

In de klas Met het team   Op de vestiging         In het Nova College     Buiten het Nova College



Wat merk ik 
daarvan?

Beleid dat 
doet 

floreren



Beter een visie dan geen visie… 

Uit onderzoek blijkt dat kwaliteit voortkomt uit het 
spreken van dezelfde taal, wat dat is blijkt niet veel 
uit te maken.

SWAY CIOSHH

https://sway.cloud.microsoft/qB2PH7vGkIE0amLn?ref=Link


NRO 
onderzoek  
VIM

Verhoging impact masterdocenten op team, 
opleiding en schoolorganisatie

Vraag: welke HR-systemen kunnen de competenties (A), 
motivatie (M) en mogelijkheden (O) van masterdocenten 
vergroten zodat daarmee de nieuwverworven 
capaciteiten van masterdocenten optimaal worden benut 
door mbo-instellingen?



Hoe werkt het 
onderzoek? 

Theoretisch kader

Activiteiten 
masterdocenten

HR – Beleid

Wens
Best Practice 

Interventie

onderzoeker

PLG

6 ROC’s



Waar staan 
we?



PLG en hoe zet 
je dit op?

Hoe 
werkt 
het? 

Hoe zet je 
het op?

Hoe zorg 
je voor 

borging? 





Praatplaat 



Bedankt! Na vandaag hebben jullie handvatten hoe als 
masterdocent (nog) meer impact te hebben en 
heb je kennis/inspiratie kunnen opdoen hoe 
anderen dit organiseren
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