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Na vandaag hebben jullie handvatten hoe als masterdocent (nog) meer impact te
hebben en heb je kennis/inspiratie kunnen opdoen hoe anderen dit organiseren.

Gonny Farley, Danien Out en Jes Hernandez
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Verhoging impact masterdocenten op team,
opleiding en schoolorganisatie

Vraag: welke HR-systemen kunnen de competenties (A),
motivatie (M) en mogelijkheden (O) van masterdocenten
vergroten zodat daarmee de nieuwverworven

capaciteiten van masterdocenten optimaal worden benut
door mbo-instellingen?
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Afstand

Alleen ga je sneller, samen kom je verder
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masterdocent (nog) meer impact te hebben en
heb je kennis/inspiratie kunnen opdoen hoe
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