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2022.003301/JA 

 

STATUTENWIJZIGING 

Stichting voor Educatie en Beroepsonderwijs 

 

Vandaag, vier oktober tweeduizend tweeëntwintig (04-10-2022), verscheen voor mij, mr. JAN 

FRANCISCUS PAULUS DE BEER, notaris te Haarlem: 

de heer mr. Jelmer Bart Anker, geboren te Kampen op vijfentwintig september 

negentienhonderd éénentachtig, kantooradres: 2012 ED Haarlem, Spanjaardslaan 7. 

De comparant, handelende als gemeld, verklaart: 

OVERWEGINGEN VOORAF 

1. Het College van Bestuur van de stichting Stichting voor Educatie en Beroepsonderwijs, 

statutair gevestigd te Gemeente Haarlem, met adres Diakenhuisweg 45 2033 AP Haarlem, 

ingeschreven in het handelsregister onder nummer 41227162, hierna te noemen: de 

Stichting heeft, als het daartoe bevoegde orgaan (buiten vergadering) op drie oktober 

tweeduizend tweeëntwintig (03-10-2022) besloten de statuten van de Stichting algeheel te 

wijzigen. Het besluit tot statutenwijziging is als bijlage aan deze akte gehecht. 

2. De Raad van Toezicht van de Stichting heeft het besluit van het bestuur tot wijziging van 

de statuten goedgekeurd. De goedkeuring van de raad van toezicht (kopie) is als bijlage 

aan deze akte gehecht. 

3. Uit het besluit van het College van Bestuur blijkt tevens blijkt dat hij, comparant, werd 

gemachtigd de Stichting bij het passeren van de onderhavige akte te vertegenwoordigen. 

Alsnu overgaande tot de statutenwijziging verklaart de comparant, handelende als gemeld, de 

statuten van de Stichting, zoals die laatst werden vastgesteld bij akte van statutenwijziging op 

éénentwintig juni tweeduizend éénentwintig (21-06-2021) voor een waarnemer van mr. H. 

Feijen, notaris te Haarlem, verleden te wijzigen, zodat deze met ingang van heden luiden als 

volgt: 

STATUTEN 

Begripsbepalingen 

1. In deze statuten wordt verstaan onder: 

 a. accountant: een registeraccountant of een andere accountant als bedoeld in artikel 

 393 van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek; 

 b. bevoegd gezag: het bevoegd gezag over de instelling, dat berust bij de Stichting; 

 c. College van Bestuur: het statutaire bestuur van de Stichting; 

 d. instelling: de door de Stichting in stand gehouden bijzondere instelling als bedoeld in 

 artikel 1.3.21. van de WEB; 

 e. medezeggenschapsorganen: de medezeggenschapsorganen behorende tot de door 

de Stichting in stand gehouden instelling, zijnde de ondernemingsraad en de 

studentenraad; 

 f. Raad van Toezicht: het orgaan dat is belast met het toezicht houden op het College 

van Bestuur en de algemene gang van zaken in de Stichting en de door de Stichting 

in stand gehouden instelling; 
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 g. schriftelijk: per post, per e-mail of via enig ander elektronisch communicatiemiddel, 

waarmee het mogelijk is een bericht te verzenden dat leesbaar en reproduceerbaar is, 

tenzij uitdrukkelijk anders is vermeld; 

 h. Stichting: deze stichting, zijnde Stichting voor Educatie en Beroepsonderwijs, 

statutair gevestigd te gemeente Haarlem, ingeschreven in het handelsregister van de 

Kamer van Koophandel onder dossiernummer: 41227162; 

 i. WEB: de Wet educatie en beroepsonderwijs, dan wel een daarvoor in de plaats 

tredende wet. 

2. Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld, sluit een verwijzing naar een begrip of 

woord in het enkelvoud een verwijzing naar de meervoudsvorm van dit begrip of woord in 

en omgekeerd. 

3. Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld, sluit een verwijzing naar het mannelijke 

geslacht een verwijzing naar het vrouwelijke geslacht in en omgekeerd. 

HOOFDSTUK I 

Naam en Zetel 

Artikel 1 

1. De Stichting draagt de naam: Stichting voor Educatie en Beroepsonderwijs. 

2. De Stichting kan ook naar buiten toe optreden onder de naam: ROC Nova College. 

3. Zij heeft haar zetel in de gemeente Haarlem. 

Doel en Grondslag 

Artikel 2 

1. De Stichting heeft ten doel: 

 a. het bevorderen van beroepsonderwijs, educatie, voortgezet algemeen 

volwassenenonderwijs, contractonderwijs en overig onderwijs in de meest ruime zin 

van het woord; 

 b. al hetgeen hiermee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, direct of indirect, 

alles in de ruimste zin van het woord. 

2. De Stichting tracht haar doel te verwezenlijken met alle wettige middelen welke tot het 

gestelde doel kunnen leiden, onder meer door: 

 a. het oprichten en in stand houden van een onderwijsinstelling, alsook door het 

verzorgen van onderwijsactiviteiten en al hetgeen hiermee verband houdt of daartoe 

bevorderlijk kan zijn, direct of indirect, alles in de ruimste zin van het woord; 

 b. het (doen) oprichten, verwerven en exploiteren van, het deelnemen in, het 

samenwerken met, het besturen van, alsmede het (doen) financieren van andere 

instellingen en ondernemingen, in welke rechtsvorm ook; 

 c. het (doen) opnemen van geldleningen en/of kredieten, alsmede het stellen van 

zekerheden (zoals garanties en hypotheken), voor zover dit bijdraagt aan de 

doelstelling van de stichting; 

 d. het (doen) huren, verhuren, vervaardigen, exploiteren, beheren van onroerende 

zaken, alsmede het beschikken over onroerende zaken, voor zover dit bijdraagt aan 

de doelstelling van de stichting; 

 e. alle overige activiteiten die voor het doel bevorderlijk of nuttig kunnen zijn. alles in de 

ruimste zin van het woord. 
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3 De Stichting houdt bij de uitvoering van haar activiteiten rekening met de bijzondere 

maatschappelijke verantwoordelijkheid van de stichting en respecteert de in de 

maatschappij vigerende levensovertuigingen. De stichting draagt zorg voor de algemene 

toegankelijkheid van het onderwijs voor studenten en cursisten en voor de openbare 

verantwoording van haar ondernomen activiteiten. 

Geldmiddelen en beheer 

Artikel 3 

1. De geldmiddelen van de Stichting worden onder meer gevormd door: 

 a. college-, school- en cursusgelden; 

 b. inkomsten uit contractactiviteiten; 

 c. uitkeringen, subsidies en andere inkomsten, afkomstig van overheden; 

 d. subsidies en donaties; 

 e. verkrijgingen krachtens schenkingen, erfstellingen en legaten; 

 f. inkomsten uit vermogen; 

 h. alle andere verkrijgingen en baten. 

2. Erfstellingen worden slechts onder het voorrecht van boedelbeschrijving aanvaard. 

3. Besteding van financiële middelen vindt uitsluitend plaats binnen de maatschappelijke 

doelstelling en verantwoordelijkheid van de Stichting. 

Organen 

Artikel 3b 

De Stichting kent als civielrechtelijke organen: 

a. het College van Bestuur; en 

b. de Raad van Toezicht. 

HOOFDSTUK II 

Bestuur 

College van Bestuur 

Artikel 4 

Het statutair bestuur van de Stichting wordt gevormd door een college van bestuur (hierna te 

noemen: het College van Bestuur) bestaande uit ten minste één en ten hoogste drie leden. De 

raad van toezicht (hierna te noemen: de Raad van Toezicht) beslist over het aantal leden van 

het College van Bestuur. Een lid van het College van Bestuur kan niet tevens lid zijn van het 

college van bestuur van een andere instelling als bedoeld in de WEB. 

Benoeming 

Artikel 5 

1. De leden van het College van Bestuur worden benoemd door de Raad van Toezicht op 

basis van vooraf vastgestelde profielen en conform de vigerende wet- en regelgeving. In 

eventuele vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. 

2. Indien het College van Bestuur uit meerdere leden bestaat, bekleedt één van de leden de 

positie van Voorzitter van het College van Bestuur. De Voorzitter wordt in hoedanigheid 

benoemd door de Raad van Toezicht. 

Ontslag en schorsing 

Artikel 6 

1. Het lidmaatschap van het College van Bestuur eindigt: 
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 a. door overlijden; 

 b. door ontslag op eigen verzoek (aftreden); 

 c. door ontslag door de Raad van Toezicht of de rechtbank. 

2. Ieder lid van het College van Bestuur kan te allen tijde door de Raad van Toezicht worden 

geschorst en ontslagen.  

3. Elke schorsing kan één of meer malen worden verlengd doch kan in totaal niet langer 

duren dan zes maanden tenzij in de arbeidsovereenkomst anders is geregeld. Is na 

verloop van die tijd geen beslissing genomen tot de opheffing van de schorsing of tot 

ontslag, dan eindigt de schorsing. 

Bezoldiging 

Artikel 7 

De bezoldiging en de verdere arbeidsvoorwaarden van ieder lid van het College van Bestuur 

worden vastgesteld door de Raad van Toezicht met inachtneming van de vigerende wet- en 

regelgeving en maatschappelijke waarden en normen. 

Bestuurstaak. Besluitvorming. Taakverdeling. Belet. Onstentenis. 

Artikel 8 

1. Behoudens de beperkingen volgens de statuten en de wet (met name de WEB) is het 

College van Bestuur belast met het besturen van de Stichting. Aan het College van bestuur 

komen in de Stichting alle taken en bevoegdheden toe, die tot het bevoegd gezag behoren 

en niet door de wet of de statuten aan andere organen zijn opgedragen. 

2. Het College van Bestuur is met voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht 

bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en 

bezwaring van registergoederen, en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de 

Stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk 

maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt en tot 

vertegenwoordiging van de Stichting ter zake van deze handelingen. 

3. Het College van Bestuur richt zich bij het verrichten van zijn werkzaamheden naar de 

maatschappelijke doelstellingen van de instelling en neemt daarbij de belangen in acht van 

zowel de instelling als de relevante (externe) belanghebbenden, waaronder de 

deelnemers. 

4. Het College van Bestuur stelt een bestuursreglement vast waarin regels worden gegeven 

omtrent de werkwijze en de besluitvorming van het College van Bestuur. Het 

bestuursreglement behoeft de goedkeuring van de Raad van Toezicht. In het 

bestuursreglement worden ten minste vastgelegd: 

 a. de verantwoordelijkheidsverdeling tussen het College van Bestuur en de Raad van 

Toezicht en de wijze waarop conflicten tussen beide organen worden geregeld; 

 b. de wijze waarop het College van Bestuur zijn taken en bevoegdheden uitoefent; en 

 c. indien de instelling één of meer organisatorische eenheden omvat: 

  1. de organisatorische eenheden die de instelling omvat; 

  2. de taken en bevoegdheden die zijn op- of overgedragen aan de directie van de 

desbetreffende eenheid; 

  3. de verhouding van de directie van de desbetreffende eenheid tot het College van 

Bestuur; en 
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  4. de samenstelling, de wijze van benoeming en de werkwijze van de directie van 

de desbetreffende eenheid. 

5. Het College van Bestuur kan bij een taakverdeling bepalen met welke taak ieder lid van het 

College van Bestuur meer in het bijzonder zal zijn belast. 

6. Het College van Bestuur voorziet de Raad van Toezicht van secretariële ondersteuning. 

7. Het College van Bestuur verstrekt aan de Raad van Toezicht tijdig (schriftelijke) informatie 

over alle feiten en ontwikkelingen met betrekking tot Stichting, welke informatie de Raad 

van Toezicht nodig acht om adequaat te kunnen functioneren en zijn taken naar behoren te 

kunnen uitoefenen. Uitsluitend de Raad van Toezicht bepaalt wat er onder het begrip 

"adequaat" wordt verstaan. Indien naar het oordeel van de Raad van Toezicht 

onvoldoende of onvolledig informatie wordt verschaft, kan de Raad van Toezicht zelf de 

door haar nodig geachte informatie inwinnen. 

8. In geval van ontstentenis of belet van één lid van het College van Bestuur, berust het 

bestuur tijdelijk bij de overgebleven leden of het overgebleven lid van het College van 

Bestuur. De Raad van Toezicht kan echter besluiten om een persoon aan te wijzen die 

tijdelijk is belast met de taken van de betreffende bestuurder. In geval van belet of 

ontstentenis van meerdere bestuurders van het college van bestuur, is de Raad van 

Toezicht bevoegd om één of meerdere personen aan te wijzen die tijdelijk belast is met de 

taken van het College van Bestuur. 

9. Er is sprake van ontstentenis als een vacature ontstaat doordat een lid van het College van 

Bestuur niet langer in functie is op één van de gronden genoemd in artikel 6 lid 1, waarbij 

geen directe opvolger is benoemd. Onder belet wordt in deze statuten in ieder geval 

verstaan de omstandigheid dat een lid van het College van Bestuur tijdelijk onbereikbaar is 

door ziekte of andere oorzaken, of een lid van het College van Bestuur is geschorst. 

Vertegenwoordiging. 

Artikel 9 

1. Het College van Bestuur vertegenwoordigt de Stichting in en buiten rechte. 

2. De bevoegdheid tot vertegenwoordiging komt mede toe aan ieder lid van het College van 

Bestuur waaronder begrepen de voorzitter van het College van Bestuur. 

3 Het College van Bestuur kan volmacht verlenen aan één of meer leden van het College 

van Bestuur, alsook aan derden, om de Stichting binnen de grenzen van die volmacht te 

vertegenwoordigen. 

4. Hebben één of meer leden van het College van Bestuur een strijdig belang met de 

Stichting, dan wordt deze vertegenwoordigd door de overige leden van het College van 

Bestuur, terwijl - indien alle leden van het College van Bestuur of het enige lid een strijdig 

belang met de Stichting hebben, zij wordt vertegenwoordigd door de persoon die daartoe 

door de Raad van Toezicht wordt aangewezen. 

Goedkeuring van besluiten van het College van Bestuur 

Artikel 10 

1. Onverminderd het elders in de statuten dienaangaande bepaalde wordt in het 

bestuursreglement geregeld welke besluiten van het College van Bestuur aan goedkeuring 

door de Raad van Toezicht zijn onderworpen. 
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2. In geval het College van Bestuur om spoedeisende redenen voornemens is een besluit te 

nemen dat ingevolge deze statuten en/of het bestuursreglement dient te worden 

goedgekeurd, wordt de procedure genoemd in artikel 16 van deze statuten gebruikt. 

3. Indien de spoedeisendheid zo groot is dat de bedoelde procedure van artikel 16 niet kan 

worden gevolgd, legt het College van Bestuur zo spoedig mogelijk het beluit achteraf ter 

goedkeuring aan de Raad van Toezicht voor. 

4 Het ontbreken van een goedkeuring als bedoeld in dit artikel tast de 

vertegenwoordigingsbevoegdheid van het College van Bestuur of de leden van het College 

van Bestuur niet aan. 

HOOFDSTUK III 

Raad van Toezicht 

Aantal leden 

Artikel 11 

1. De Stichting heeft een Raad van Toezicht, bestaande uit een door de Raad van Toezicht 

vast te stellen aantal natuurlijke personen van ten minste drie en ten hoogste negen. Een 

lid van de Raad van Toezicht heeft geen directe belangen bij de Stichting. 

2. Indien om welke reden dan ook het aantal leden van de Raad van Toezicht minder 

bedraagt dan het ingevolge lid 1 van dit artikel vastgestelde aantal, vormen de 

overblijvende leden van de Raad van Toezicht niettemin een wettige Raad van Toezicht. 

Samenstelling 

Artikel 12 

1. De Raad van Toezicht bepaalt de omvang van de Raad van Toezicht. De Raad van 

Toezicht benoemt de leden van de Raad van Toezicht. 

2. De leden van de Raad van Toezicht worden benoemd door de Raad zelf, krachtens een 

besluit genomen met een meerderheid van stemmen. De benoeming vindt plaats met 

inachtneming van de vigerende wet- en regelgeving.  

3. De zittingsperiode van de leden van de Raad van Toezicht is vier jaar. Na afloop van de 

zittingstermijn kan een lid van de Raad van Toezicht direct in aansluiting voor maximaal 

één termijn van maximaal vier jaar worden herbenoemd. 

4. De Raad van Toezicht stelt een rooster van aftreden vast. 

5. De leden van de Raad van Toezicht zijn onafhankelijk van (deel)belangen van de instelling 

als bedoeld in de WEB. De leden hebben zitting op persoonlijke titel en functioneren 

zonder last of ruggespraak, ook als zij op voordracht van een bepaald gremium zijn 

benoemd. De Raad van Toezicht ziet erop toe dat iedere vorm en schijn van 

belangenverstrengeling tussen leden van het College van Bestuur en leden van de Raad 

van Toezicht wordt vermeden. Een lid van de Raad van Toezicht meldt een (potentieel) 

tegenstrijdig belang terstond aan de voorzitter van de Raad van Toezicht. 

6. De Raad van Toezicht benoemt uit zijn midden een voorzitter 

7. De Raad van Toezicht kan uit zijn midden commissies samenstellen. De taken, 

verantwoordelijkheden, bevoegdheden en samenstelling van deze commissies worden 

vastgelegd in een door de Raad van Toezicht vast te stellen reglement. 

8. Leden van de Raad van Toezicht kunnen niet zijn: 

 a. minderjarigen; 
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 b. (voormalige) studenten van het door de Stichting verzorgde onderwijs gedurende de 

periode van minimaal vijf (5) jaar na einde inschrijving; 

 c. (voormalige) leden van het College van Bestuur van de Stichting en (voormalige) 

personeelsleden van de Stichting gedurende de periode van minimaal vijf (5) jaar na 

einde dienstverband; 

 d. personen die regelmatig in of ten behoeve van de Stichting of daaraan verbonden 

rechtspersonen arbeid verricht(t)en, bijvoorbeeld als uitzendkracht, vrijwilliger, zzp’er 

of interimmer; 

 e. personen bij wie naar het oordeel van de Raad van Toezicht sprake is van een 

verstrengeling van belangen, waardoor hun onafhankelijkheid niet of onvoldoende is 

gewaarborgd; 

 f. bestuurders van een andere onderwijsorganisatie binnen de onderwijssector mbo 

(middelbaar beroepsonderwijs); 

 g. voorzitter of lid van een onafhankelijke commissie of organisatie die vanuit de 

Rijksoverheid is ingesteld en die rechtstreeks een uitspraak doet of kan doen, dan wel 

een bindend advies uitbrengt of uit kan brengen over individuele mbo-instellingen. 

9. Een lid van de Raad van Toezicht is niet benoembaar tot lid van het College van Bestuur 

van de Stichting. 

Aftreden, schorsing en ontslag. 

Artikel 13 

1. Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht eindigt: 

 - door overlijden; 

 - bij verlies van het vrije beheer over zijn vermogen; 

 - bij aftreden volgens rooster; 

 - bij schriftelijke ontslagneming (bedanken); 

 - ontslag door de Raad van Toezicht; 

 - het komen te verkeren in omstandigheden als bedoeld in artikel 12 lid 9 van deze 

statuten; 

 alsmede bij ontslag op grond van artikel 298 Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek. 

2. Een lid van de Raad van Toezicht kan worden geschorst en ontslagen door de Raad van 

Toezicht. 

3. Elke schorsing kan één of meer malen worden verlengd doch kan in totaal niet langer 

duren dan zes maanden. Is na verloop van die tijd geen beslissing genomen tot de 

opheffing van de schorsing of tot ontslag, dan eindigt de schorsing. 

Bezoldiging 

Artikel 14 

De honorering van de leden van de Raad van Toezicht wordt vastgesteld door de Raad van 

Toezicht met inachtneming van de branchecode als bedoeld in de WEB en de vigerende wet- 

en regelgeving alsmede maatschappelijke waarden en normen. 

Taak en bevoegdheden 

Artikel 15 
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1. De Raad van Toezicht houdt, met het oog op de taken van de Stichting, toezicht op de 

uitvoering van de werkzaamheden en de uitoefening van bevoegdheden door het College 

van Bestuur en staat het College van Bestuur met raad terzijde. 

2. De Raad van Toezicht houdt toezicht op alle aspecten van de instelling. De Raad van 

Toezicht richt zich naar de maatschappelijke doelstellingen van de Stichting en neemt 

daarbij het belang van de instelling en de relevante (externe) belanghebbenden in acht, 

waaronder de studenten en cursisten. 

3. De Raad van Toezicht is in elk geval belast met: 

 a. het benoemen, schorsen, ontslaan en vaststellen van de beloning van de leden van 

het College van Bestuur; 

 b. het jaarlijks evalueren van de individuele leden van het College van Bestuur en het 

College van Bestuur als geheel; 

 c. het goedkeuren van het bestuursreglement; 

 d. het goedkeuren van de begroting, de jaarrekening, het jaarverslag en het strategisch 

meerjarenplan van de Stichting; 

 e. het toezien op de naleving van wettelijke verplichtingen en de omgang met de 

branchecode als bedoeld in de WEB door het College van Bestuur; 

 f. het toezien op de rechtmatige verwerving en op de doelmatige en rechtmatige 

bestemming en aanwending van de middelen van de Stichting; 

 g. het aanwijzen van een accountant als bedoeld in artikel 393, eerste lid, van Boek 2 

van het Burgerlijk Wetboek die verslag uitbrengt aan de Raad van Toezicht; 

 h. het jaarlijks afleggen van verantwoording over de uitvoering van zijn taken en de 

uitoefening van zijn bevoegdheden in het jaarverslag van de Stichting. 

 i. het goedkeuren van een besluit tot statutenwijziging en ontbinding van de Stichting of 

het aanvragen van faillissement of surseance van betaling. 

 j. het goedkeuren van het opheffen, splitsen of fuseren van de stichting; 

 k. het goedkeuren van het (mede) oprichten van een nieuwe juridische entiteit dan wel 

het wijzigen van een bestaande juridische entiteit; 

 l. het aangaan van geldleningen en/of kredietovereenkomsten ten behoeve en ten laste 

van de Stichting, voor zover een bedrag of een waarde van één miljoen euro 

(€ 1.000.000,00) overstijgend, tenzij voortvloeiend uit een vooraf goedgekeurde 

begroting en/of investeringsplan; 

 m. goedkeuren van de benoeming van de controller op voordracht van het College van 

Bestuur; 

 n. het goedkeuren van overige beslissingen van het College van Bestuur zoals nader 

uitgewerkt in het bestuursreglement. 

4. De voorzitter van de Raad van Toezicht draagt zorg voor de goede gang van zaken binnen 

de Raad van Toezicht. 

Werkwijze, besluitvorming, belet en ontstentenis. 

Artikel 16 

1. De Raad van Toezicht benoemt uit zijn midden een voorzitter. Bij afwezigheid van de 

voorzitter in een vergadering wijst de vergadering voor die gelegenheid zelf een voorzitter 

aan. 
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2. De Raad van Toezicht vergadert telkenmale wanneer de voorzitter dan wel twee andere 

leden van de Raad van Toezicht zulks nodig acht(en). 

 Van het verhandelde in de vergadering van de Raad van Toezicht worden notulen 

gehouden. De notulen worden in een volgende vergadering van de Raad van Toezicht 

vastgesteld. 

3. Alle besluiten van de Raad van Toezicht worden genomen met volstrekte meerderheid van 

de uitgebrachte stemmen. 

4. De Raad van Toezicht kan in een vergadering alleen geldige besluiten nemen indien de 

meerderheid van de leden van de Raad van Toezicht ter vergadering aanwezig of 

vertegenwoordigd is. 

5. Een lid van de Raad van Toezicht kan zich door een ander lid van de Raad van Toezicht 

bij schriftelijke volmacht doen vertegenwoordigen. Een lid van de Raad van Toezicht kan 

voor niet meer dan één ander lid van de Raad van Toezicht als gevolmachtigde optreden. 

6. a. Besluiten van de Raad van Toezicht kunnen ook buiten vergadering worden 

genomen, mits alle fungerende leden van de Raad van Toezicht zich met deze wijze 

van besluitvorming akkoord verklaren en de stemming schriftelijk geschiedt. 

 b. Daartoe kan onder meer gebruik worden gemaakt van alle vormen van geschreven 

tekstoverdracht, in de ruimste zin des woords. 

 c. Bij het aldus te nemen besluit dien in acht te worden genomen hetgeen daaromtrent in 

deze statuten is bepaald, er hoeft dus geen unanimiteit van stemmen te zijn voor het 

nemen van het besluit zelf. 

7. (Een afvaardiging van) het College van Bestuur is in principe bij elke vergadering van de 

Raad van Toezicht aanwezig, met spreek- en zonder stemrecht. Op verzoek van een lid 

van de Raad van Toezicht kan de voorzitter echter (een deel van) de vergadering besloten 

verklaren. 

8. In geval van belet of ontstentenis van een lid van de Raad van Toezicht, berust de taak 

van dat lid bij de overgebleven leden, of het enig overgebleven lid. Bij belet of ontstentenis 

van de gehele Raad van Toezicht benoemt het College van Bestuur een interim voorzitter 

van de Raad van Toezicht, welke bevoegd is om een nieuwe Raad van Toezicht te vormen 

en nieuwe leden van de Raad van Toezicht te benoemen. De in de statuten genoemde 

voorschriften met betrekking tot de benoeming van nieuwe leden van de Raad van 

Toezicht worden door de interim voorzitter van de Raad van Toezicht in acht genomen. Na 

benoeming van de volgende permanente voorzitter en de overige raadsleden, treedt de 

interim voorzitter van de Raad van Toezicht af. 

9. Er is sprake van ontstentenis als een vacature ontstaat doordat  een lid van de Raad van 

Toezicht niet langer in functie is op  één van de genoemde gronden in artikel 13 lid 1, 

waarbij geen directe opvolger is benoemd. Onder belet wordt in deze statuten in ieder 

geval verstaan de omstandigheid dat een lid van de Raad van Toezicht tijdelijk 

onbereikbaar is door ziekte of andere oorzaken, of een lid van de Raad van Toezicht is 

geschorst. 

HOOFDSTUK IV 

Boekjaar en jaarstukken 

Artikel 17 
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1. Het boekjaar van de Stichting is gelijk aan het kalenderjaar. 

2 Per het einde van ieder boekjaar worden de boeken van de Stichting afgesloten. Daaruit 

worden een balans en een staat van baten en lasten over het geëindigde boekjaar 

opgemaakt, welke jaarstukken, vergezeld van een rapport van een registeraccountant, 

binnen zes maanden na afloop van het boekjaar aan de Raad van Toezicht worden 

aangeboden. 

3. De jaarstukken worden door het College van Bestuur vastgesteld na goedkeuring daarvan 

door de Raad van Toezicht. 

4. Vóór een januari van een kalenderjaar stelt het College van Bestuur een begroting voor dat 

jaar vast na goedkeuring daarvan door de Raad van Toezicht. De begroting vermeldt de 

toevoegingen en onttrekkingen aan de reserve. 

Statutenwijziging 

Artikel 18 

1. Het College van Bestuur is bevoegd deze statuten te wijzigen. Het besluit daartoe wordt 

voorafgaand ter goedkeuring voorgelegd aan de Raad van Toezicht. 

2. De wijziging moet op straffe van nietigheid bij notariële akte tot stand komen. 

3. Het College van Bestuur is verplicht een authentiek afschrift van de wijziging, alsmede de 

gewijzigde statuten neer te leggen ten kantore van het handelsregister. 

4. Het hiervoor in dit artikel bepaalde is van overeenkomstige toepassing op een besluit tot 

juridische fusie en een besluit tot juridische splitsing. 

Ontbinding en vereffening 

Artikel 19 

1. Het College van Bestuur is bevoegd, na voorafgaande goedkeuring van de Raad van 

Toezicht ex artikel 15 lid 3 h de Stichting te ontbinden. 

2. De Stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar 

vermogen nodig is. 

3. De vereffening geschiedt door het College van Bestuur. 

4. De vereffenaars dragen er zorg voor, dat van ontbinding van de Stichting inschrijving 

geschiedt in het register, bedoeld in artikel 18 lid 3. 

5. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel mogelijk van 

kracht. 

6. Een eventueel batig saldo van de ontbonden Stichting wordt zoveel mogelijk besteed 

overeenkomstig het doel van de Stichting, met inachtneming van de relevante 

onderwijswetgeving ter zake. 

7. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden Stichting 

gedurende zeven jaren onder de jongste vereffenaar. 

Slotbepalingen 

Artikel 20 

In alle gevallen, waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist het College van 

Bestuur en legt daarover verantwoording af aan de Raad van Toezicht. 

SLOT 

WAARVAN AKTE is verleden te Haarlem op de datum in het hoofd van deze akte vermeld. 

De comparant is mij, notaris, bekend. 
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De zakelijke inhoud van de akte is aan hem opgegeven en toegelicht. 

De comparant heeft verklaard in te stemmen met beperkte voorlezing van de akte en tijdig voor 

het verlijden van de inhoud van de akte te hebben kennis genomen en te zijn gewezen op de 

gevolgen, die uit de akte voortvloeien. 

Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de comparant 

en vervolgens door mij, notaris. * * 

(Volgt ondertekening) 

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT 

 

     


