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2  Reglement studentenraad 

 

Inleiding 

 

Dit is het reglement van de Novabrede studentenraad van het Nova College. De studentenraad bestaat uit 

studenten van verschillende vestigingen van het Nova College. De studentenraad is het formele 

medezeggenschapsorgaan van studenten en heeft contact met het college van bestuur. De Novabrede 

studentenraad is betrokken bij onderwerpen die voor het hele Nova College van belang zijn.  

 

In dit reglement is vastgelegd hoe de studentenraad is georganiseerd, welke rechten en plichten er voor de 

studentenraad en de organisatie zijn, hoe het overleg met onder meer het college van bestuur is 

vormgegeven en hoe de studentenraad wordt ondersteund.  
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Hoofdstuk 1  Wat is de studentenraad? 

Het Nova College kent een studentenraad bestaande uit studenten zoals omschreven in artikel 1, lid 1. 

De studentenraad behartigt de belangen van de studenten binnen het Nova College en is representatief 

voor alle studenten. De studentenraad is ingesteld door het college van bestuur.  

Hoofdstuk 2  Wat is de samenstelling en zittingsduur? 

Artikel 1 Hoe groot is de studentenraad en hoe worden de plaatsen verdeeld?  

 

1. De studentenraad bestaat uit 9 leden die worden gekozen door en uit kiesgroepen. De 

onderwijslocaties die bij deze kiesgroepen horen, zijn opgenomen in bijlage 2. 

 

Kiesgroep Campus Beverwijk   2 leden 

Kiesgroep Campus Haarlem   2 leden 

Kiesgroep Campus Hoofddorp   2 leden 

Kiesgroep CIOS     1 lid 

Kiesgroep Scheepvaart    1 lid 

Kiesgroep Vavo     1 lid 

Kiesgroep MyTalent    zie lid 3 van dit artikel 

 

2. De inschrijving van een student bij een opleiding bepaalt de kiesgroep waartoe de student 

behoort. 

 

3. De wijze van vertegenwoordiging van de studenten van MyTalent wordt ieder jaar bij de start 

van de nieuwe studentenraad besproken en afgestemd op de mogelijkheden die er zijn. De 

studentenraad streeft daarbij naar een optimale vorm van het meenemen en laten horen van 

de stem van deze groep studenten.  

Artikel 2 Hoe lang ben je lid van een studentenraad? 

 

1. De leden van de studentenraad worden gekozen voor een periode van twee jaar, als de duur 

van de opleiding dit toelaat. Als de duur van de opleiding korter is dan twee jaar, is de 

zittingsperiode voor de duur van de opleiding.  

 

2. Alle aftredende leden zijn opnieuw herkiesbaar, zo lang de duur van de opleiding dit toelaat.  

 

3. Als het vanwege persoonlijke omstandigheden niet meer mogelijk is om het lidmaatschap van 

de studentenraad op een goede manier in te vullen, kan je ervoor kiezen om tussentijds af te 

treden. Het lidmaatschap van de studentenraad eindigt dan.  

 

4. Als de situatie zoals beschreven in artikel 4, lid 2 zich tijdens de zittingsperiode voordoet, 

eindigt het lidmaatschap tussentijds. 
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5. Als de situatie zoals beschreven in artikel 13, lid 4 zich tijdens de zittingsperiode voordoet, kan 

dit de tussentijdse beëindiging van het lidmaatschap van de studentenraad tot gevolg hebben.  

Je kunt dan zelf besluiten om tussentijds af te treden of de studentenraad kan besluiten dat 

jouw lidmaatschap tussentijds wordt beëindigd. 

 

6. Bij een tussentijdse beëindiging van het lidmaatschap van de studentenraad vindt een 

afrondend gesprek plaats met de begeleider van de studentenraad. Tijdens dit gesprek kan het 

vertrekkende lid eventuele bezwaren tegen de beëindiging kenbaar maken. De studentenraad 

beoordeelt vervolgens of het besluit tot tussentijdse beëindiging gehandhaafd blijft. Tegen dit 

besluit is geen bezwaar of beroep mogelijk.  

 

Artikel 3 Wat gebeurt er als er tussentijdse vacatures zijn? 

 

1. In geval van een tussentijdse vacature in de studentenraad, wordt de kandidaat die voor de 

betrokken kiesgroep volgens de uitslag van de laatstgehouden verkiezing daarvoor als eerste 

in aanmerking komt door de studentenraad tot lid van de studentenraad benoemd. De 

aanwijzing vindt binnen een maand na het ontstaan van de vacature plaats. Artikel 5, lid 9 van 

dit reglement is daarop van toepassing.   

 

2. Indien er geen opvolger als bedoeld in het eerste lid van dit artikel voorhanden is, wordt in de 

vacature voorzien door het houden van een tussentijdse verkiezing, tenzij binnen twee 

maanden een algemene verkiezing zal plaatsvinden.  

 

3. Artikel 2 is ook op tussentijdse vacatures van toepassing. Dit betekent dat leden van de 

studentenraad die tussentijds toetreden, worden gekozen voor een periode van twee jaar, als 

de duur van de opleiding dit toelaat. Als de duur van de opleiding korter is dan twee jaar, is de 

zittingsperiode voor de duur van de opleiding. 

 

Hoofdstuk 3  Hoe verlopen de verkiezingen? 

Artikel 4  Wie kunnen er kiezen en gekozen worden? 

 

1. De organisatie van de verkiezing van de leden van de studentenraad geschiedt onder 

verantwoordelijkheid van het college van bestuur.  

 

2. Alle studenten die bij het Nova College zijn ingeschreven, zijn kiesgerechtigd voor de 

studentenraad en kunnen zich daarvoor verkiesbaar stellen. Het verkiesbaar stellen voor de 

studentenraad noemen we ook de kandidaatstelling. Het is met het oog op 

belangenverstrengeling niet mogelijk dat studenten die ook medewerker of stagiair zijn van het 

Nova College zich verkiesbaar stellen voor de studentenraad.   
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3. Een student die zich verkiesbaar stelt en onder de 18 jaar is, dient bij kandidaatstelling een 

schriftelijke toestemming te overleggen van een wettelijke vertegenwoordiger.  

Artikel 5 Hoe vinden de verkiezingen plaats? 

 

1. De studentenraad bepaalt de datum van de verkiezingen, de tijdstippen van begin en einde 

van de stemming en de datum van de installatie van de nieuwe studentenraad. De 

studentenraad meldt dit aan het college van bestuur, aan de studenten van het Nova College 

en aan de medewerkers van het Nova College.  

 

2. Informatie over wanneer en hoe je als student je kandidaatstelling moet doorgeven, wordt tijdig 

bekend gemaakt aan alle studenten en medewerkers van het Nova College. 

 

3. De verkiezing vindt plaats door middel van digitale stemming. Op wie je stemt, blijft geheim.  

 

4. Indien in een kiesgroep niet meer kandidaten zijn gesteld dan er voor die kiesgroep plaatsen 

zijn te vervullen, vinden er in die kiesgroep geen verkiezingen plaats. De kandidaten die zich 

verkiesbaar hebben gesteld, zijn dan verkozen.   

 

5. Binnen de bekendgemaakte periode van verkiezingsdagen breng je jouw stem uit via het 

netwerk van het Nova College op de site waarop de digitale studentenraadverkiezing is 

geplaatst.  

 

6. Je brengt je stem uit op de kandidaten uit jouw kiesgroep en op zoveel kandidaten als er voor 

die kiesgroep zetels in de studentenraad te bezetten zijn. Artikel 1, lid 1 bepaalt het aantal 

zetels per kiesgroep.  

 

7. Je uitgebrachte stem is ongeldig als je meer of minder stemmen hebt uitgebracht dan in artikel 

5, lid 6 is vastgesteld.   

 

8. De kandidaat die per kiesgroep het hoogste aantal stemmen heeft gekregen is verkozen. 

Indien er voor de te bezetten zetel meer kandidaten zijn die een gelijk aantal stemmen hebben 

gekregen, beslist het lot wie de plaats in de studentenraad krijgt. De begeleider van de 

studentenraad voert de loting in aanwezigheid van de bestuurssecretaris uit.  

 

9. De uitslag van de verkiezing wordt door het college van bestuur vastgesteld en vervolgens 

door de begeleider van de studentenraad volledig bekend gemaakt aan alle studenten en 

medewerkers van het Nova College.   

 

10. De begeleider van de studentenraad bewaart de database met daarin de verkiezingsgegevens 

ten minste drie maanden na de verkiezingen op een niet voor onbevoegden toegankelijk deel 

van het computernetwerk van het Nova College.   
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Artikel 6 Wat doe ik als ik het niet met de uitslag eens ben?  

 

1. Iedere student kan, binnen een week na de bekendmaking daarvan, bij het college van 

bestuur bezwaar maken tegen een besluit met betrekking tot:  

a. De vaststelling van de uitslag van de verkiezing, zoals geregeld in artikel 5, lid 8;  

b. De voorziening in een tussentijdse vacature, zoals geregeld in artikel 3.  

 

2. Het college van bestuur beslist zo spoedig mogelijk op het bezwaar en treft daarbij de 

voorzieningen die nodig zijn.  

Hoofdstuk 4  Hoe is de studentenraad georganiseerd? 

Artikel 7 Welke rollen zijn er binnen de studentenraad? 

 

1. De studentenraad kiest uit zijn midden een voorzitter en één of meerdere plaatsvervangende 

voorzitter(s).  

 

2. De voorzitter, of bij diens verhindering de plaatsvervangende voorzitter, vertegenwoordigt de 

studentenraad in rechte.  

 

3. Daarnaast kiest de studentenraad uit zijn midden een secretaris. Indien besloten wordt om een 

penningmeester aan te stellen, kiest de studentenraad ook uit zijn midden een 

penningmeester. Combinatie van deze functies in één persoon is mogelijk, behalve voor de 

voorzitter. 

 

4. De voorzitter, plaatsvervangende voorzitter, de secretaris en -indien gekozen- de 

penningmeester vormen samen het dagelijks bestuur van de studentenraad. 

Artikel 8 Hoe worden werkafspraken gemaakt en vastgelegd? 

 

1. De studentenraad heeft een huishoudelijk reglement. Hierin zijn de werkwijze voor zijn 

vergaderingen en verdere manier van werken vastgelegd. Voordat de studentenraad het 

huishoudelijk reglement vaststelt, vraagt de studentenraad daarover advies aan het college 

van bestuur.  

 

2. Het huishoudelijk reglement bevat in elk geval bepalingen over:   

 

▪ Zittingsduur van de leden en het rooster van aftreden;  

▪ De gang van zaken bij tussentijds aftreden van leden, bijvoorbeeld omdat een student het 

Nova College verlaat;  

▪ Het aantal keren per jaar dat de studentenraad in ieder geval bij elkaar komt;  

▪ De onderwerpen, waarvoor de studentenraad in ieder geval ook bij elkaar komt;   

▪ De openbaarheid van vergaderingen;   
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▪ De openbaarheid van stukken;   

▪ De manier waarop bekend wordt gemaakt dat er een vergadering zal zijn;  

▪ Het aantal leden (of plaatsvervangende leden) dat ten minste aanwezig moet zijn, om een 

vergadering te kunnen houden en om besluiten te kunnen nemen;  

▪ Wat er moet gebeuren, als een vergadering niet door kan gaan;  

▪ De manier van vergaderen;   

▪ De manier van stemmen;   

▪ Het bekendmaken van besluiten;  

▪ Als er gewerkt wordt met een dagelijks bestuur de afspraken hierover; 

▪ Als er gewerkt wordt met een portefeuilleverdeling de afspraken hierover.  

Artikel 9 Hoe kan ik het werk van de studentenraad zien? 

 

1. De studentenraad hanteert een open wijze van werken. Dit betekent dat de vergaderingen van 

de studentenraad zo veel mogelijk voor anderen bij te wonen zijn, behalve als het gaat om 

vertrouwelijke stukken of personele aangelegenheden.  

 

2. De studentenraad maakt verslagen en andere mededelingen zo breed mogelijk binnen het 

Nova College bekend.   

 
3. De studentenraad maakt jaarlijks een verslag over de werkzaamheden van het afgelopen 

schooljaar. Daarin staat in elk geval hoe vaak er is vergaderd, waarover is overlegd met het 

college van bestuur en hoe dat overleg is verlopen. Ook staat in het verslag hoe en waarover 

het contact met de ondernemingsraad en met de studenten is geweest. Ook verantwoordt de 

studentenraad in dit jaarverslag de besteding van de financiën. In het verslag wordt ook 

opgeschreven wat er aan extra activiteiten is gedaan, wie daarbij betrokken zijn geweest en 

hoe betrokkenen dat hebben ervaren.  

 
4. Het jaarlijkse verslag van de studentenraad is onderdeel van het jaarverslag van het Nova 

College.  

Hoofdstuk 5  Hoe is de ondersteuning van de studentenraad geregeld? 

Artikel 10 Is er begeleiding door het Nova College beschikbaar? 

 

1. Het college van bestuur stelt een medewerker van het Nova College aan die de zorg heeft voor 

begeleiding van de studentenraad. De begeleiding betreft de organisatie rondom de 

vergaderingen van de studentenraad, het ondersteunen bij de organisatie van de verkiezingen 

en het zijn van een aanspreekpunt voor de organisatie. Ook het ondersteunen en begeleiden 

van de individuele leden in hun rol als lid van de studentenraad door middel van 

coachgesprekken is onderdeel van de begeleiding. Ten behoeve van deze laatste taak kan de 

begeleider van de studentenraad contact opnemen met de studieloopbaanbegeleider van de 

individuele leden.  
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2. Leden van de studentenraad hebben het recht om door een ter zake kundige medewerker van 

het Nova College te worden geïnformeerd en in voorkomende gevallen te worden geïnstrueerd. 

Artikel 11 Welke middelen en faciliteiten zijn er voor de studentenraad? 

 

1. Het college van bestuur draagt zorg voor de voorzieningen die de studentenraad voor de 

vervulling van zijn taak redelijkerwijs nodig heeft.  

 

2. Het college van bestuur stelt aan de studentenraad voldoende geld en middelen ter 

beschikking om de taken van de raad goed te kunnen uitvoeren. In ieder geval geldt dat voor:   

▪ Het organiseren van de verkiezingen van de leden van de raad;  

▪ Het volgen van scholing door de leden van de raad;  

▪ Het organiseren van contacten met de overige studenten;    

▪ Contacten met externe deskundigen.  

 

3. Het college van bestuur zorgt ervoor dat de studentenraad de beschikking krijgt over de 

voorzieningen die de studentenraad nodig heeft om het werk goed te doen. Op 

instellingsniveau betreft dit de volgende voorzieningen: 

 

a. Een eigen post- en e-mailadres en een digitale postbus;  

b. Een eigen portalpagina onder zelfstandige redactie voor het delen van informatie, doen 

van mededelingen, het plaatsen van aankondigingen en het promoten van de 

studentenraad;  

c. De mogelijkheid om op de (digitale) borden op alle vestigingen van het Nova College 

mededelingen, aankondigingen en informatie ter promotie van de studentenraad te 

plaatsen;  

d. De mogelijkheid om berichten en of nieuwsbrieven op Nova Portal te plaatsen; 

e. Een jaarlijks budget ten behoeve van:  

- het eigen functioneren van de studentenraad;  

- het communiceren met de achterban;  

- het promoten van de studentenraad;  

- het organiseren van nuttige activiteiten/evenementen (t.b.v. het bijdragen aan de  

positie van de studentenraad);  

- het volgen van trainingen/cursussen;  

- het advies vragen van externe deskundigen;  

- declaratie van gemaakte reiskosten;  

- het organiseren van verkiezingen (posters, verkiezingsavond e.d.);  

- werkbezoeken; 

- uitwisseling met andere studentenraden. 

 

f. Een geldelijke vergoeding:  

I. Een lid van de studentenraad ontvangt € 50,00 per bijgewoonde vergadering, waar de 

begeleider van de studentenraad bij aanwezig is of bij betrokken is geweest. De 

vergoeding wordt achteraf uitbetaald.  
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II.  Een lid van de studentenraad ontvangt €50,00 per bijgewoonde vergadering met de 

ondernemingsraad en het college van bestuur in het kader van de besprekingen over de 

hoofdlijnen van de begroting op grond van het gezamenlijke instemmingsrecht van 

studentenraad en ondernemingsraad. 

III. De voorzitter en secretaris ontvangen €62,50 per bijgewoonde vergadering. 

IV. De vice-voorzitter of andere leden die de voorzitter of secretaris tijdens een 

vergadering vervangen, ontvangen in die situatie een vergoeding van €62,50. 

V. De vergoeding is een vrijwilligersvergoeding volgens de regels van de Belastingdienst 

(https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/werk_

en_inkomen/werken/werken-als-

vrijwilliger/vrijwilligersvergoedingen/vrijwilligersvergoedingen) 

VI. Op de vergoeding is de regeling mbo studentenfonds van toepassing.    

 

g. Een certificaat van het Nova College, nadat een student tenminste een halfjaar in de 

studentenraad zitting heeft genomen. Het certificaat is ondertekend door het college van 

bestuur. 

Artikel 12 Welke tijd heb je nodig en krijg je voor het lidmaatschap van de studentenraad? 

 

1. De leden van de studentenraad krijgen voldoende tijd ter beschikking om het werk te 

verrichten, ook tijdens schooltijd.  

 

2. Je krijgt de mogelijkheid om in schooltijd te kunnen vergaderen met de studentenraad en de 

achterban te kunnen raadplegen.  

 

3. Je krijgt de mogelijkheid om tijdens lessen vergaderingen te kunnen bijwonen en om 

trainingen/cursussen te kunnen volgen. Je moet deze lessen later inhalen, waarvoor de 

mogelijkheid wordt geboden.  

 

4. Je krijgt de mogelijkheid om tijdens je stage vergaderingen van de studentenraad bij te wonen. 

Je moet deze uren later inhalen, wanneer niet is voldaan aan het minimale aantal uren bpv.  

 

5. Naast de in artikel 12, lid 1 tot en met 4 genoemde ondersteuning in tijd vanuit de organisatie, 

wordt van jou als lid verwacht dat je naast je opleiding tijd hebt en zonodig vrijmaakt om het 

werk voor de studentenraad te kunnen doen.  

Artikel 13  Wat betekent het lidmaatschap voor mij en mijn gedrag?  

 
1. Het college van bestuur zorgt ervoor dat de leden van de studentenraad en zij, die daar eerder 

lid van zijn geweest of kandidaat voor zijn geweest, niet om die reden anders behandeld 

worden dan de andere studenten. Alle studenten worden gelijkwaardig behandeld, of zij nu lid 

zijn van de studentenraad of niet.  

 

2. De gedragsregels uit het studentenstatuut, de huisregels, de nadere huis- en gedragsregels 

van een specifieke vestiging en het reglement IT gedragscode voor studenten zijn ook van 

https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/werk_en_inkomen/werken/werken-als-vrijwilliger/vrijwilligersvergoedingen/vrijwilligersvergoedingen
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/werk_en_inkomen/werken/werken-als-vrijwilliger/vrijwilligersvergoedingen/vrijwilligersvergoedingen
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/werk_en_inkomen/werken/werken-als-vrijwilliger/vrijwilligersvergoedingen/vrijwilligersvergoedingen
https://novaportal.sharepoint.com/sites/novaportal/Organisatie/Stafafdelingen/Onderwijs%20en%20Kwaliteit/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fnovaportal%2FOrganisatie%2FStafafdelingen%2FOnderwijs%20en%20Kwaliteit%2FDocuments%2FStudentenfonds%2FRegeling%20Mbo%2DStudentenfonds%202021%2D2022%2C%20vastgesteld%2024%20juni%202021%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fnovaportal%2FOrganisatie%2FStafafdelingen%2FOnderwijs%20en%20Kwaliteit%2FDocuments%2FStudentenfonds
https://www.novacollege.nl/over-nova/reglementen/
https://www.novacollege.nl/over-nova/reglementen/
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toepassing op leden van de studentenraad. Vanwege de voorbeeldrol van de studentenraad 

heb je als lid van de studentenraad een extra verantwoordelijkheid om je aan de regels te 

houden en een betrouwbare gesprekspartner te zijn.  

 
3. De leden van de studentenraad kunnen elkaar aanspreken als een of meerdere leden deze 

regels niet nakomen. Het dagelijks bestuur van de studentenraad en met name de voorzitter 

van de sr heeft de taak om het functioneren van de leden en de studentenraad als geheel te 

bespreken.  

 
4. Als je je in je rol als lid van de studentenraad niet houdt aan de gedragsregels uit het 

studentenstatuut, de huisregels, de nadere huis- en gedragsregels van een specifieke 

vestiging en/of het reglement IT gedragscode voor studenten, volgt altijd een individueel 

gesprek met (een vertegenwoordiging van) het dagelijks bestuur van de studentenraad en de 

begeleider van de studentenraad. Daarnaast bespreekt de begeleider van de studentenraad 

dit met je studieloopbaanbegeleider.  

Hoofdstuk 6  Hoe ziet het overleg met anderen eruit? 

Artikel 14 Hoe en wanneer overlegt de studentenraad met het college van bestuur? 

 

1. Het college van bestuur overlegt ten minste tweemaal per jaar met de studentenraad over de 

ontwikkelingen binnen het Nova College. Het college van bestuur nodigt de studentenraad 

daarvoor uit, tenminste drie weken voor de datum van het overleg. De agenda voor dit overleg 

wordt in onderling overleg vastgesteld.  

 

2. Het college van bestuur kan, onder opgaaf van redenen, de studentenraad vaker uitnodigen 

voor overleg. De studentenraad kan ook, onder opgaaf van redenen, het college van bestuur 

vaker voor overleg uitnodigen. Beide overleggen worden binnen drie weken na de uitnodiging 

gehouden. De agenda’s worden in onderling overleg vastgesteld.  

 

3. Als de meeste leden van de studentenraad niet aanwezig kunnen zijn bij een al ingepland 

overleg met het college van bestuur, stemmen in ieder geval de begeleider van de 

studentenraad en de bestuurssecretaris af over wat dit betekent voor het overleg. Ook kunnen 

anderen betrokken worden bij deze afstemming. Onder meer de volgende uitkomsten zijn 

mogelijk: 

▪ Het overleg wordt verplaatst naar een andere datum en/of tijdstip; 

▪ Het overleg komt te vervallen en er vindt afstemming plaats over de reeds afgesproken 

agendapunten;  

▪ Het overleg gaat zoals voorbereid door; 

▪ Het overleg gaat door, maar een aantal agendapunten wordt verplaatst of op een 

andere manier afgehandeld. 

 

 

https://www.novacollege.nl/over-nova/reglementen/
https://www.novacollege.nl/over-nova/reglementen/
https://www.novacollege.nl/over-nova/reglementen/
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Artikel 15 Hoe vaak overleggen de studentenraad en de ondernemingsraad met elkaar? 

 

1. De studentenraad en de ondernemingsraad overleggen ten minste tweemaal per jaar 

gezamenlijk over algemene aangelegenheden van het Nova College en het onderwijs. Het 

dagelijkse bestuur van de studentenraad en het dagelijkse bestuur van de ondernemingsraad 

nemen daartoe gezamenlijk het initiatief.  

 

2. De studentenraad en de ondernemingsraad overleggen jaarlijks gezamenlijk met het college 

van bestuur. De frequentie en inhoud van dit overleg is vastgelegd in het reglement 

instemmingsrecht hoofdlijnen van de begroting dat jaarlijks wordt vastgesteld.  

Artikel 16 Hoe ziet het overleg van de studentenraad met de raad van toezicht eruit?  

 

1. De studentenraad en de raad van toezicht spreken elkaar tweemaal per jaar over het beleid 

van en de ontwikkelingen binnen het Nova College. Eén keer per jaar vindt dit plaats tijdens 

een ontmoeting van de voltallige studentenraad en de voltallige RvT. De andere keer sluiten 

twee leden van de RvT aan bij het reguliere overleg van de studentenraad met het college van 

bestuur.  

Hoofdstuk 7  Wat mag en moet de studentenraad? 

Artikel 17 Wat zijn de algemene rechten van de studentenraad?  

 
1. De studentenraad is college van tot bespreking van alle aangelegenheden die met het Nova 

College te maken hebben. De studentenraad is bevoegd over deze aangelegenheden aan het 

college van bestuur voorstellen te doen en standpunten kenbaar te maken. De studentenraad 

kan het college van bestuur verplichten om op zo’n voorstel of standpunt te reageren. Het 

college van bestuur moet dan binnen twee maanden een gemotiveerd besluit nemen over het 

advies.  

 

2. Het college van bestuur geeft aan de studentenraad als ernaar gevraagd wordt tijdig alle 

informatie die de raad voor zijn werk redelijkerwijs nodig heeft. Die informatie wordt schriftelijk 

gegeven en als de raad daarom vraagt ook mondeling toegelicht.    

Artikel 18 Op welke onderwerpen is de instemming van de studentenraad nodig? 

 

1. Voordat definitieve besluiten worden genomen, heeft het college van bestuur de schriftelijke 

instemming van de studentenraad nodig bij besluiten over de onderwerpen die genoemd zijn in 

de Wet educatie en beroepsonderwijs in hoofdstuk 8a, artikel 8.a.2.2. lid 3.  

 

2. Als de studentenraad van plan is om niet in te stemmen met een besluit dat is genoemd onder 

artikel 17 lid 1 en lid 2, dan moet hij dat binnen vier weken aan het college van bestuur 

kenbaar maken en schriftelijk voldoende motiveren.  

https://wetten.overheid.nl/BWBR0007625/2023-01-01#Hoofdstuk8a
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Artikel 19  Over welke onderwerpen is het advies van de studentenraad nodig?  

 

1. Voordat definitieve besluiten worden genomen, heeft het college van bestuur het schriftelijke 

advies nodig van de studentenraad bij besluiten over de onderwerpen die genoemd zijn in de 

Wet educatie en beroepsonderwijs in hoofdstuk 8a, artikel 8.a.2.2. lid 4.  

 

2. Als de studentenraad van plan is om geen advies uit te brengen over een besluit dat is 

genoemd onder artikel 18 lid 1 en lid 2, dan moet hij dat binnen vier weken aan het College 

van bestuur kenbaar maken en schriftelijk voldoende motiveren.  

 

3. De studentenraad houdt bij zijn adviezen rekening met mogelijke gevolgen daarvan voor de 

werk- en leeromstandigheden van de studenten.  

Artikel 20 Welke andere bevoegdheden heeft de studentenraad? 

 

1. Het college van bestuur behoeft de voorafgaande instemming over de hoofdlijnen van de 

jaarlijkse begroting van een gezamenlijke vergadering van de studentenraad en de 

ondernemingsraad. Afspraken hierover zijn vastgelegd in het reglement instemmingsrecht 

hoofdlijnen begroting dat jaarlijks wordt bijgesteld en waarvoor de instemming van de 

studentenraad nodig is.  

 

2. De studentenraad wordt door de raad van toezicht in de gelegenheid gesteld om advies uit te 

brengen over de vaststelling of wijziging van een profielschets die gebruikt wordt voor 

bestuurders en leden raad van toezicht. Artikel 19, lid 2 van dit reglement is hierop van 

toepassing. 

 

3. De studentenraad wordt door de raad van toezicht in de gelegenheid gesteld om deel te 

nemen aan de sollicitatiecommissie voor het benoemen van een bestuurder. 

 

4. Voordat de raad van toezicht een lid van het college van bestuur benoemt of ontslaat wordt de 

studentenraad vertrouwelijk gehoord over het voorgenomen besluit tot benoeming of ontslag. 

Dit gebeurt op een zodanig tijdstip dat het nog van invloed kan zijn op de besluitvorming in de 

raad van toezicht.  

 

5. Voordat de raad van toezicht een lid van het college van bestuur benoemt of ontslaat wordt de 

studentenraad in de gelegenheid gesteld om advies uit te brengen over een voorgenomen 

beslissing tot benoeming of ontslag van een lid van het college van bestuur. Artikel 19, lid 2 

van dit reglement is hierop van toepassing. 

  

6. De studentenraad kan aan het college van bestuur concrete voorstellen doen voor projecten 

die de werk- en leeromstandigheden van de studenten kunnen verbeteren. Dit behoort tot het 

initiatiefrecht van de studentenraad. 

 

7. Het college van bestuur kan andere bevoegdheden dan hiervoor genoemd toekennen aan de 

studentenraad. Deze worden dan aan artikel 20 van dit reglement toegevoegd.  

https://wetten.overheid.nl/BWBR0007625/2023-01-01#Hoofdstuk8a
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Artikel 21 Hoe draagt de studentenraad zorg voor gelijke behandeling en non-

discriminatie? 
 

1. De studentenraad houdt bij zijn adviezen en bij alles wat hij doet rekening met de verschillen in 

afkomst, godsdienst en cultuur van de studenten. 

 

2. De studentenraad zorgt ervoor dat hij de belangen van alle studenten op dezelfde manier 

behartigt.  

 

3. Als de studentenraad merkt dat een bepaalde groep studenten achtergesteld wordt of dat met 

hun positie of hun opvattingen niet genoeg rekening wordt gehouden, dan gaat hij daarover in 

overleg met het college van bestuur.   

 

4. De studentenraad houdt er steeds rekening mee, dat studenten met een beperking op een 

voor hen normale manier toegang moeten hebben tot de gebouwen en deel kunnen nemen 

aan het onderwijs en de beroepspraktijkvorming.   

Hoofdstuk 8  Wat gebeurt er bij een voorgenomen besluit? 

Artikel 22 Welke stappen worden doorlopen? 

 

1. Het college van bestuur stuurt een voorgenomen besluit op basis van artikel 18, 19 of 20 per 

e-mail naar de studentenraad.  

 

2. Het college van bestuur geeft de studentenraad maximaal vier weken de tijd om over een 

voorgenomen besluit een standpunt te bepalen. Bij het voorgenomen besluit wordt vermeld, 

wat daarvan de bedoelingen zijn, waarom het moet worden genomen en welke gevolgen het 

voor het Nova College en de studenten zal hebben.   

 

3. Indien een te nemen besluit op grond van artikel 19 vooraf voor advies dient te worden 

voorgelegd aan de studentenraad, draagt het college van bestuur er zorg voor dat:  

 
a. advies wordt gevraagd op een zodanig tijdstip dat het advies van wezenlijke invloed kan zijn 

op de besluitvorming; 

b. de studentenraad in de gelegenheid wordt gesteld met het college van bestuur overleg te 

voeren voordat dit advies wordt uitgebracht; 

c. de studentenraad zo spoedig mogelijk schriftelijk in kennis wordt gesteld van de wijze 

waarop aan het uitgebrachte advies gevolg wordt gegeven. En de studentenraad, indien het 

college van bestuur het advies niet of niet geheel wil volgen, in de gelegenheid wordt gesteld 

nader overleg met het college van bestuur te voeren voordat het besluit definitief wordt 

genomen; 

 

d. Wanneer het college van bestuur het ook na dit overleg niet eens is met het standpunt van 

de studentenraad wordt dit schriftelijk en gemotiveerd aan de studentenraad kenbaar gemaakt; 
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e. Bij geen overeenstemming over een adviesonderwerp heeft het College van bestuur het 

recht zelf een besluit te nemen. 

Artikel 23 Wat gebeurt er als de studentenraad en het college van bestuur het oneens zijn? 

 
1. Bij geen overeenstemming over een instemmingsonderwerp kan de studentenraad zich tot de 

Commissie voor Geschillen medezeggenschap studenten en ouders MBO van de Stichting 

Onderwijsgeschillen wenden. Dit is de landelijke geschillencommissie medezeggenschap 

zoals beschreven in artikel 8a.4.1 van de Wet Educatie en Beroepsonderwijs. Meer informatie 

over deze commissie en de bijbehorende regels vind je op de website van de Stichting 

Onderwijsgeschillen.   

2. Als het college van bestuur een advies van de studentenraad niet wil overnemen en de 

studentenraad vindt dat daardoor de belangen van de studenten ernstig worden geschaad, 

kan de studentenraad zich ook tot de landelijke geschillencommissie medezeggenschap 

wenden.  

3. De studentenraad kan tegen uitspraken van de Landelijke Geschillencommissie 

Medezeggenschap binnen een maand na de bekendheid met de uitspraak in beroep gaan bij 

de Ondernemingskamer van het Gerechtshof in Amsterdam. Dit is geregeld in artikel 8a.4.4 

van de Wet Educatie en Beroepsonderwijs.   

Artikel 24 Wat kan het college van bestuur doen als er verschil van mening is tussen de 

meningen van de studentenraad en de ondernemingsraad? 

 
1. Wanneer de ondernemingsraad en de studentenraad over hetzelfde onderwerp een 

tegenstrijdige mening geven, beslist het College van bestuur. Als bij dat besluit de wettelijke 

instemmings- of adviesbevoegdheden van de studentenraad ter discussie komen te staan en 

het college van bestuur daarbij het standpunt van de studentenraad niet overneemt, kan de 

studentenraad hiertegen in beroep gaan bij de landelijke geschillencommissie 

medezeggenschap.  

Hoofdstuk 9  Overig 

Artikel 25 Wie beslissen over dit reglement? 

 

1. Dit reglement wordt voor een periode van telkens vijf jaar door het college van bestuur 

vastgesteld. Het reglement kan tussentijds worden gewijzigd. 

 

2. De studentenraad heeft het recht om wijzigings- of aanvullingsvoorstellen te doen.  

 

3. Voordat het college van bestuur het reglement vaststelt, moet de studentenraad met 

meerderheid van twee derde van het aantal leden hiermee instemmen. Voor de bepaling of 

aan dit voorschrift is voldaan, tellen de blanco stemmen niet mee.  

 

https://www.onderwijsgeschillen.nl/commissie/landelijke-commissie-voor-geschillen-medezeggenschap-studenten-en-ouders-mbo/
https://www.onderwijsgeschillen.nl/commissie/landelijke-commissie-voor-geschillen-medezeggenschap-studenten-en-ouders-mbo/
https://wetten.overheid.nl/BWBR0007625/2023-01-01#Hoofdstuk8a_Titeldeel4_Artikel8a.4.1
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4. In de vergadering van de studentenraad waarin wordt besloten het reglement te wijzigen of 

aan te vullen of in te stemmen met het reglement dient ten minste twee derde van het aantal 

leden van de studentenraad aanwezig te zijn.  

 

5. Het college van bestuur is bevoegd om dit reglement studentenraad eenzijdig, dat wil zeggen 

zonder instemming van de studentenraad, te wijzigen. Dit kan als er sprake is van: 

a. Kennelijke verschrijvingen; 

b. Foutieve verwijzingen; 

c. Wijzigingen in bijlage 2 als gevolg van besluitvorming over huisvesting van het 

onderwijs. 

Artikel 26  Wat gebeurt er in een situatie die niet in dit reglement is beschreven?  

 

1. In situaties waarin dit reglement niet voorziet, beslist het college van bestuur na overleg met 

de studentenraad. 

Artikel 27  Hoe maakt het college van bestuur het reglement studentenraad bekend?  

 

1. Het Nova College stelt de actuele versie van het reglement studentenraad aan haar studenten 

en medewerkers ter beschikking. Dit doen wij via Nova Portal en via onze website 

(www.novacollege.nl).  

2. Iedere wijziging van het reglement studentenraad publiceren we op Nova Portal en op onze 

website. Dit geldt dus ook als het college van bestuur het reglement studentenraad eenzijdig 

wijzigt.  

artikel 28  Vanaf wanneer geldt dit reglement studentenraad? 

 

1. Dit reglement studentenraad Nova College treedt per 24 juni 2025 in werking. Als gevolg 

hiervan vervalt tegelijkertijd de voorgaande versie met datum 10 juli 2023.   

 

2. De studentenraad heeft met het reglement studentenraad ingestemd op 17 juni 2025. 

 

3. Het college van bestuur heeft het reglement studentenraad vastgesteld op 23 juni 2025. 
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Bijlage 1  Begrippenlijst 

In dit reglement studentenraad Nova College gebruiken we een aantal begrippen. In de onderstaande 

tabel leggen we de betekenis van de belangrijke en veelvoorkomende begrippen uit. 

 

Begeleider studentenraad De medewerker van het Nova College belast met de begeleiding 

van de studentenraad 

Bpv beroepspraktijkvorming 

College van bestuur Het statutair bestuur van de Stichting voor Educatie en 

Beroepsonderwijs (Nova College), dat belast is met het besturen 

van de stichting. Aan het college van bestuur komen in de 

stichting alle taken en bevoegdheden toe, die tot het college van 

bestuur behoren en niet door de wet of de statuten aan andere 

organen zijn opgedragen. Een andere term voor het college van 

bestuur is bevoegd gezag. 

Huishoudelijk reglement Het overzicht van afspraken dat de studentenraad opstelt over zijn 

vergaderingen en de verdere manier van werken.  

Medewerkers Alle natuurlijke personen die op grond van een overeenkomst 

daadwerkelijk voor Nova College werkzaam zijn. 

Nova Portal De interne website van Nova College waarop regelingen, roosters 

en andere documenten over het onderwijs zijn gepubliceerd. Het 

internetadres is: 

https://novaportal.sharepoint.com/sites/novanieuws  

Ondernemingsraad De vertegenwoordiging van de medewerkers, die advies- en 

instemmingsrechten heeft op het beleid van Nova College. 

Portefeuilleverdeling De verdeling van onderwerpen en aandachtsgebieden over de 

leden van de studentenraad 

Raad van toezicht De raad die controleert of het goed gaat in de organisatie en of het 

college van bestuur zijn werk goed doet 

Student Een leerling, student, scholier die publiek bekostigd onderwijs 

volgt op het Nova College 

Studentenraad De vertegenwoordiging van de studenten, die advies- en 

instemmingsrechten heeft op het beleid van Nova College.  

Vavo Voortgezet algemeen volwassenenonderwijs. 

Vestiging Onderdeel van de organisatiestructuur van het Nova College 

Vestigingsdirecteur Eindverantwoordelijke op de vestiging voor het onderwijsproces 

en onderwijsondersteunende processen. 

Voorgenomen besluit Een besluit dat het college van bestuur wil gaan nemen, maar dat 

pas een definitief besluit wordt als de studentenraad of 

ondernemingsraad advies of instemming heeft gegeven.  

WEB De Wet educatie en beroepsonderwijs 

Wettelijke 

vertegenwoordiger 

Ouders, voogden of verzorgers 

https://novaportal.sharepoint.com/sites/novanieuws
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Bijlage 2 Vestigingen behorend bij de kiesgroepen 

 

Kiesgroep Campus Beverwijk    

Laurens Baecklaan 23 en 25 

 

Kiesgroep Campus Haarlem    

Zijlweg 2023 

Bijdorplaan 15 

 

Kiesgroep Campus Hoofddorp    

Paxlaan 26 

Jadelaan 20 

 

Kiesgroep vestigingen CIOS    

IJsbaanlaan 4F Haarlem 

Bennebroekerweg 800 Hoofddorp 

 

Kiesgroep vestigingen Scheepvaart   

Kanaalstraat 7 IJmuiden 

Almenumerweg 1 Harlingen 

 

Kiesgroep vestigingen Vavo    

Tetterodestraat 109 Haarlem 

De Parelvisserslaan 1 Amstelveen 

Jadelaan 20 Hoofddorp 

 

Kiesgroep vestigingen MyTalent    

Nassaulaan 37 Haarlem 

Paxlaan 26 Hoofddorp 

Laurens Baecklaan 23 en 25 Beverwijk 

De Parelvisserslaan 1 Amstelveen 

 

 


