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VISIE & BEROEPSBEELD

Opleidingsschool Nova



Eigenaarschap
Wij stimuleren onze dio’s om zelf verantwoordelijkheid te nemen voor 

hun leerproces en vorm te geven aan hun ontwikkeling en loopbaan. 

Zij formuleren eigen leerdoelen en werken gericht aan het behalen van 

deze doelen. De leervraag van onze dio’s staat centraal. Wij stimuleren

en motiveren onze dio’s om dit leerproces te doorlopen en maken hen 

bewust van hun eigen ontwikkeling. 

Meer dan lesgeven
Onze opleidingsschool stimuleert dio’s om meer te leren dan alleen

lesgeven. Onze dio’s werken in een contextrijke leeromgeving en kunnen 

diverse taken buiten het lesgeven verrichten. Zij worden gestimuleerd om 

kennis te maken met het werkveld van hun (mbo-)studenten. Door een 

aantal docententaken voor hun rekening te nemen, ontwikkelen dio’s een 

reëel beeld van het beroep van docent: ze ervaren bijvoorbeeld hoe het

is om naast het lesgeven ook stages te bezoeken, vergaderingen bij 

te wonen of bij te dragen aan Open dagen. Onze dio’s maken vanaf 

dag één deel uit van een docententeam op locatie.

Groeien als mens
Onze opleidingsschool werkt vanuit een growth mindset en gaat uit van 

de groeimogelijkheden van docenten in opleiding (dio’s). Wij stimuleren 

de dio’s zichzelf te ontdekken, waardoor ze hun eigen en professionele

identiteit verder ontwikkelen. Fouten maken mag, dat zijn de leermomenten. 

We bieden een veilige leeromgeving en stimuleren zelfvertrouwen zodat 

zij nieuwe doelen durven stellen en uitdagingen aangaan. 

Verbinding theorie en praktijk
Binnen onze opleidingsschool stimuleren we onze dio’s om door reflectie

en een onderzoekende houding theorie en praktijk met elkaar te verbinden 

en een onderbouwde visie te ontwikkelen op goed (vak-)onderwijs.

Leeractiviteiten in en buiten de klas zijn ingebed in de beroepsopdrachten 

van het instituut en dio’s krijgen de mogelijkheid te experimenteren in de 

context van reële lessituaties. Vanuit deze praktijkervaringen ontstaan 

inzichten en leervragen. Wij stimuleren onze dio’s om deze te verbinden 

met de theorie.

VISIE onze visie op leren en opleiden



 

 

Werken in de school
Onze opleidingsschool leidt docenten op die naast het lesgeven ook kunnen 

functioneren binnen een team en de schoolorganisatie, en proactief kunnen 

handelen.

Binnen de context van mbo en vavo
Wij leiden docenten op binnen de context van mbo en vavo. Binnen het mbo leiden we docenten op die het werkveld en de beroepspraktijkvorming kennen, 

en die de beroepshouding van studenten kunnen helpen ontwikkelen. Binnen het vavo leiden we docenten op die studenten goed kunnen voorbereiden op 

het eindexamen en extra aandacht hebben voor studievaardigheden, zodat hun studenten succesvol kunnen zijn in hun vervolgopleiding. 

Vakbekwaam
In de basis leiden we docenten op die pedagogisch, vakdidactisch en

vakinhoudelijk bekwaam zijn. Bekijk hier de bekwaamheidseisen voor leraren 

op de site van de Rijksoverheid voor meer informatie.

Professionele ontwikkeling
Wij leiden op tot docenten die zichzelf  kennen en een professionele 

identiteit hebben ontwikkeld: ze weten vanuit welke normen en 

waarden ze handelen en ze kennen hun talenten en valkuilen.

Reflectief 
Wij leiden docenten op die hun ervaringen en handelen overdenken

en kritisch naar zichzelf kunnen kijken.

Onderzoekend 
Wij leiden docenten op die een nieuwsgierige en onderzoekende 

houding hebben en theorie en praktijk met elkaar verbinden. 

Wendbaar 
Wij leiden docenten op die wendbaar zijn, zowel in de klas als 

binnen een team, schoolorganisatie en daarbuiten. 

BEROEPSBEELD ons doel voor ogen

http://rijksoverheid.nl/onderwerpen/werken-in-het-onderwijs/bekwaamheidseisen-leraren

